
Codice etico

Il Consorzio Lago di Garda Lombardia promuove l'immagine turistica e le attivita produttive,
commerciali ed agricole del bacino del lago di Garda e del relativo entroterra, intraprende azioni
pubblicitarie ed ogni azioni che concorra alla tutela, valorizzazione e promozione della qualita del
prodotto turistico gardesano nei suoi aspetti ambientali, culturali, sportivi, enogastronomici,
territoriali e di eccellenza.
Al personale è richiesto come principio imprescindibile il rispetto delle leggi e di tutte le
disposizioni normative, di cui il Consorzio promuove la conoscenza. 
Il perseguimento dell’interesse del Consorzio non puo mai giustificare una condotta contraria ai
principi di correttezza, collaborazione, lealta e reciproco rispetto.
Amministratori, dipendenti e collaboratori svolgono la propria attivita nell’interesse del Consorzio e
non devono esercitare alcuna forma di corruzione che possa procurare vantaggi diretti o indiretti.
Il Consorzio tutela la riservatezza e la confidenzialita dei dati raccolti in ragione dello svolgimento
dell’attivita lavorativa. Il trattamento dei dati avviene secondo correttezza e le informazioni sono
raccolte e registrate solo per i fini strettamente necessari e legittimi. 
Comportamenti e azioni del Consorzio si ispirano a trasparenza, affidabilita e chiarezza; a tale
scopo il Consorzio definisce i ruoli e le responsabilita connesse ad ogni processo e richiede ai
destinatari la massima trasparenza nel fornire informazioni rispondenti a verita. 
Ogni dipendente del Consorzio deve agire lealmente e secondo buona fede, rispettando gli obblighi
sottoscritti nel contratto di lavoro, assicurando le prestazioni richieste e portando il suo contributo
personale per lo sviluppo armonico e duraturo dell’impresa. Deve altresi improntare la propria
condotta al rispetto e alla cooperazione reciproca, operando con diligenza e con comportamenti
responsabili e in linea con le istruzioni che ne regolamentano l’utilizzo.
Sono vietati usi personali e inappropriati dei beni del Consorzio.
Rispetto all'utilizzo dei sistemi informatici, ogni dipendente è responsabile della cura dei sistemi
utilizzati ed è soggetto alle disposizioni normative e aziendali in vigore e ai contratti di licenza.
Salvo quanto previsto dalle leggi, rientra nell'uso improprio dei beni aziendali l'uso di collegamenti
in rete per fini diversi da quelli inerenti al rapporto di lavoro. 
Al fine di tutelare la riservatezza delle informazioni comunicate dalle imprese e dagli stakeholder,
ogni dipendente si astiene dal diffondere e utilizzare a scopo personale le informazioni di cui
dispone per ragioni di ufficio.
Il Consorzio regolamenta, con specifico atto, le attivita di funzionamento e le norme cui il personale
deve attenersi.


	Codice etico

